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La nivelul Casei de Asigurari de Sanatate Buzau in cadrul

raporturilor de serviciu si de munca, create in indeplinirea obiectului de

uctiuitute al institutiei, intregul personal are obligatia de a respecta ordinea si

regulile de disciplina a muncii stabilite la locul de munca, sa indeplineasca

toate atributiile si sarcinile ce le revin, potrivit Statutului Casei de Asigurari

de Sanatate Buzau, Regulamentului de Orgarizare si Functionare al

institutiei, prezentului Regulament Intern, deciziilor conducerii institutiei
precum si tuturor celorlalte norrne si decizii elaborare Casa Nationala de

Asigurari de Sanatate.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.I. Regulile de disciplind si comportare cuprinse in prezentul

regulament intern se aplici intregului personal salariat din unitate, indiferent

dJnatura raportului de serviciu sau a contractului de muncd cat si celor care

luqeazain cadrul institutiei ca detasati, delegati sau prestatori de servicii.

ART.2. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmdtoarele categorii de

dispozitii:
a) ieguli privind protecti4 igiena si securitatea in muncd in cadrul institutiei;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlstur5xii

oricdrei forme de incdlcare a demnitEtii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) norme generale de conduitd profesional[ a functionarilor publici precum

si a personalului contractual din cadrul C.A.S. Brnau;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinard;
h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;



ART.3. Personalul delegat in C.A.S. BUZAU este obligat sd respecte pe

ldngd normele cuprinse in regulamentul intern al institutiei care l-a delegat si

normele cuprinse in prezentul regulament.
ART.4. Personalului detasat i se aplicd in intregime aceste prevederi, astfel
cd incdlcarea cu vinov[tie a prezentelor norme atrage rdspunderea

disciplinard si materiald.

CAPITOLAL il
REGULI PRIWND PROTECTIA, IGIENA SI SECARITATEA
ix ptaxci irv c,nonuL INSTITUTIEI

ART.5.
1) C.A.S. Buzau are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea
vietii si sdndtdtii salariatilor.
2) C.A.S. Buzau are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor
in toate aspectele legate de munc[.
3) C.A.S. Buzau are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de

accidente de muncd si boli profesionale, in conditiile legii.
4) C.A.S. Buzau are obligatia sd organizeze periodic instruirea angajatilor
sii in domeniul securitdtii si sdn[tdtii in munc6, impreund cu comitetul de

securitate si sindtate in muncd si cu sindicatul sau, dupd caz, cu

reprezentantii salariatilor.
5) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt sd garanteze

securitatea si sdndtatea salariatilor.

ART.6.
1) La nivelul C.A.S. Buzau se constituie un comitet de securitate si sdndtate

in munc6, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si

aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii
2) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd coordoneazd mdsurile de

securitate si s[ndtate in muncd si in cazsl activitetilor care se desfbsoari
temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.



CAPITOLAL NI
REGULI PRIWND RESPECTAREA PRINCIPruLUI
NEDTySRTMIN4MI sr AL ltwiran irut orucrlnu FoRME DE
i r,r ci rc.n RE A n npt ru rA rn

ART.7.
1) Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii
politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare matetialL, origine sociald

sau de orice altdnafxd.
2) in cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitdtii de

tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.
3) Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, bazati, pe

criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd

nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine social[,
handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentS ori activitate

sindicald, este interzisd.
4) Personalului C.A.S. Buzaui se asigura accesul nediscriminatoriu privind:

-alegerea ori exercitarealibera a profesiei ori a activitatii
-angajareain toate posturile vacante in conditiile legii
- informare si consiliere profe sionala, califi care,perfectionare
-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in

cadrul relatiilor de munca
-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in ce

priveste accesul la educatie, sanatate, la cultura la informare
-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in ce

priveste partieiparea la luarea deciziilor
5) Salariatii Casei de Asigurari de Sanatate Buzau au dreptul de a fi
informati cu privire la deciziile care se iau de conducerea institutiei si care ii
vizeaza in mod direct.

6) Tuturor angajatilor din unitate le este'recunoscut dreptul la plata egala

pentru munca egala; dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia

datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.



CAPITOLAL U
EGALITATEA DE ;ANSE gI DE TRATAMENT ilrnn ninn,eTt St
FEMEI

(1) Casa de Asiguriri de Sdnitate Buzau asigurd egalitatea de ganse 9i de

tratament intre ang aja\i, femei 9i bdrbali, in cadrul rela,tiilor de muncd de

orice fel, prin intiriicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex 9i prin

luarea in considerare a capacitdlilor, nevoilor gi aspiraliilor diferite ale

persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin 9i tratamentul egal al

acestora in cadrul instituliei.
(2) in sensul aplicdrii Legii nr.20212002 privind egalitatea de $ans: 9i de

tratament intre femei gi bdrbali, termenii 9i expresiile de mai jos, au

urmdtoarele defrnilii :

-prin discriminare directd se inlelege situalia in care o persoand este ttatatd

mai pufin favorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau at ft ttatatd altd

persoani intr-o situa,tie comparabild;
-prin discriminare indirectl se inlelege situalia in care o dispozifie, un

ciiteriu sau o practicl, aparent neutrd, ar dezavantajainspecial persoanele de

un anumit sei in raport cu persoanele de alt sex, cu exceplia cazului in care

aceasti dispozilie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv

de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt

corespunzitoare gi necesare ;

-prin hdr,tuire se inlelege situalia in care se manifestd un comportament

trldotit, legat de sexul persoanei, av6nd ca obiect sau ca efect lezarca

demnit[1ii lersoanei in cauzd" gi crearea unui mediu de intimidare, ostil,

degradant, umilitor sau jignitor;
-ptitt h[rfuire sexuald se inlelege situalia 1n care se manifestd un

comportament nedorit cu conotalie sexual6, exprimat frzic, verbal sau

nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitefli unei persoane 9i,

in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau

jignitor;
-prin acliuni pozitive se infelege acele acliuni speciale care sunt intreprinse

temporar pentru a accelera rcalizareain fapt a egalitdlii de ganse intre femei

qi barbali gi care nu sunt considerate acliuni de discriminare;
prin muncd de valoare ega16 se inlelege activitatea remuneratd care, in uflna

comparirii, pe bazaaceloragi indicatori gi a aceloragi unit[li de mdsurd, cu o

alt6 Lctivitaie, reflectd folosirea unor cunogtinle gi deprinderi profesionale

similare sau egale gi depunerea unei cantitdli egale ori similare de efort

intelectual gi/sau fizic;



-prin discrimin are bazatdpe criteriul de sex se inlelege discriminarea direct[

gi discriminarea indirectq hdr,tuirea 9i hdqtuirea sexuala a unei persoane de

cdtre o altd persoand la locui de rcd sau in alt loc in care aceasta igi

de sf 69o ar d activitate a;

-prin discriminare multipld se inlelege orice fapt6 de discriminare bazatd pe

doud sau mai multe criterii de discrimir are.

(3) Prin egalitateade qanse gi de tratament intre femei 9i barbali in relaliile

de muncd se inlelege accesul nediscriminatoriu la:

-alegerea ori exercitarealiberd a unei profesii sau activit5fi;

-*ga3*. in toate posturile sau locurile de muncd vacante qi la toate

nivelurile ierarhiei profesionale;
-venituri egale pentru muncd de valoare egal6;

-informare qi 
-consiliere 

profesionald, programe de iniliere, calificare'

p erfe cf i onare, sp e ci alizarc I i rec alifi c are pro fe s i onald ;

-promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

-condilii de munc6 ce respecta normele de s[n6tate 9i securitate in munca,

conform prevederilor legislaliei in vigoare;

-beneficii, altele dec6t cele de naturd salariala, precu'm 9i la sistemele publice

gi private de securitate social6;

-oiganiralii patronale, sindicale 9i organisme profesionale, precum 9i la

beneficiile acordate de acestea;
conformitate cu legislalia in vigoare'

motiv de discriminare.
aplicat unei femei legat de sarcind sau

discriminare in sensul prezentei legi'

Este interzis s6 i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, s[ ptezinte

un test de graviditate ;i/sau si semneze vn angajanent c5 nu va rdmdne

insdrcinatd sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului

individual de munc6.
(6)Sunt exceptate acele locuri de muncd interzise femeilor gravide ;i/sau

.*. aldpteazd, datorit[ naturii ori condiliilor particulare de prestare a

muncii.
(7) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

-femeia salariatd esie gravidi sau se afl6 in concediu de maternitate;

-angajatul se afl6 in concediu de creqtere 9i ingrijire a copilului in vdrstd de

pa; ia2 ari,respectiv 3 ani in canil copilului cu handicap.

(A; nrt. exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a

ieorgaoirarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii'

e) Laincetaiea concediului de maternitate sau a concediului de cregtere 9i

ingrijire a copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazril



copilului cu handicap, salariatalsalarialtl are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de muncd sau la un loc de muncd echivalent, avdnd condilii de

muncd echivalente gi, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtdlire a

condiliilor de muncdla carc ar fi avut dreptul in timpul absenfei.

(10) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament

nedorit, definit drept hdrfuire sau hdrfuire sexuald, avdnd ca scop sau efect:

de a crea la locul de munc[ o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de

descuraj are pentru persoana afectatd;
de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privegte

promovarea profesionald, remuneralia sau veniturile de orice naturd ori

accesul la formarea gi perfeclionarea profesionala, in cazulrefuzului acesteia

de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala sexuald.

(11) Casa de Asigurdri de SdnState Buzau promoveazd gi susline participarea

echilibratd a femeilor gi bdrbalilor la conducere gi Ia decizie 9i adopti
mdsurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a femeilor 9i

bdrbalilor la conducere gi decizie. Aceast[ prevedere se aplicd qi Ia
nominalizarea membrilor gi/sau participanlilor in orice consiliu, grup de

experli qi alte structuri lucrative manageriale gi/sau de consultanld.
(12) Angaja\ii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali pe

baza criteriului de sex, si formuleze sesizdriheclamalii c[tre angajator sau

impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi sd solicite sprijinul
orgartrzaliei sindicale sau al reprezentanlilor salarialilor din unitate pentru

rczolvarca situaliei la locul de muncd.
(12) in cantlin care aceastd sesizare/reclamalie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt

ce conduc Ia prenrm\ia existenlei unei discrimindri directe sau indirecte

bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pebaza prevederilor prezentei

legi, are dreptul atdt si sesizeze institulia competentd, cdt gi sd introducd

cerere cdtre instanla judecdtoreascd competenti in a cdrei circumscriplie
teritoriah igi are domiciliul sau regedinfa, respectiv la seolialcompletul
pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul

tribunalului sau, dupd caz, instan\a de contencios administrativ, dar nu mai

tdrzi:u- de un an de la data sivdrgirii faptei.
(13) Angajatorul care reintegreazd ?n unitate sau la locul de munc[ o
persoan[, pe baza unei sentinle judec[toregti rdmase definitive, in temeiul
prevederilor prezentei legi, este obligat sd pldteascd remuneralia pierdutd

datoritd modificdrii unilaterale a relaliilor sau a condiliilor de munc[,
precum gi toate sarcinile de plat[ cdtre bugetul de stat gi cdtre bugetul

asigurdrilor sociale de stat, ce le revin a$i angajatorului, cdt gi angajatului.



(14) Daci nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncd a

persoanei pentru care instanla judecdtoreasci a decis cd i s-au modificat
unilateral gi nejustificat, de cdtre angajator, relafiile sau condiliile de munc6,
angajatorul va pldti angajatului o despigubire egal6 cu prejudiciul real
suferit 9e angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabiliti potrivit legii.
(15) Inc[lcarea prevederilor Legii nr.20212002 atrage rdspunderea
disciplinard, materiald, civi16, contravenfional[ sau penald, dupd, caz, a
persoanelor vinovate.
(16) Constituie contravenlii gi se sanclioneazd, cu amendd contravenlionald
de la 1.500 lei la 15.000 lei incdlcarea dispoziliilor art.6 alin. (2) - (4), d. 8,

arl.9 alin. (1), art. 10 alin. (1) $i (3), art. 11-14 qi ale art. 15-23 din Legea
nr.20212002.

CAPITOLAL V
PROTECTIA MA LA LOC(IRILE DE MUNCA

- Casa de Asigurdri de'sdndtate Buzau asigurd s.c*itutea gi sdndtatea in
munci a salariatelor gravide gi/sau m€lme, I5;.lze sau care aldpteazd, din
cadrul institutiei.

^!- In sensul prevederilor OUG nr.9612003 privind proteclia maternitdlii la
locurile de muncd, termenii gi expresiile de mai jos sunt definite dup[ cum
vtmeazd:
- protec.tia maternitdlii este proteclia sAndtelii gi/sau securitdlii salariatelor
gravide gi/sau mame la locurile lor de muncd;
- locul de munc[ este zona delimitatd in spaliu, in funclie de specificul
muncii, iruestratd, cu mijloacele qi cu materialele necesare muncii, in
vederea realizdrii unei operalii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitdli
de cdtre unul ori mai mulli executanli, cu pregdtirea gi indem6narea lor, in
condi,tii tehnice, orgartizatorice qi de protecfie a muncii corespunzdtoare, din
care se obline un venit inbaza unui raport de munci ori de serviciu cu un
angajator;
- salariata gravid[ este femeia care anun!6 in scris angajatorul asupra stdrii
sale fiziologice de graviditate gi anexeazd" un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii ateste aceastd stare;
salariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd
efectuarea concediului de ldtlzie gi soliciti angajatorului in scris mdsurile de
proteclie prev[zute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu maitdrziu de 6 luni de la datala care andscut;



- salariat a care alfupteazd este femeia cafe, la reluarea activitdlii dup6

efectuarea concediului de lduzie, igi aldpteazd copilul 9i anunld angajatorul

in scris cu privire la inceputul 9i sf6r9itul prezumat al perioadei de aldptarc,

anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

- dispensa pentru consultalii prenatale reprezintd un numdr de ore libere

dtre angijator, Pe al de lucru,

cottrrrltuliilot gi Pe baza

lui de familie sau

- concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care

salariata mamd are obligalia sd il efectueze dupd nagtere, in cadrul

concediului pentru sarcina gi lauzie cu duratd totald de 126 de ziLe, de care

beneficiazd salariatele in condiliile legii;
- concediul de risc maternal este co rcediul de care beneftciazi salariatele

prevdnfie la lit.c)-e) di" ordonanfa de urgen{d pentru proteclia sdndtdlii qi

securitdlii lor qi/sau a fbtului ori a copil' lui lor'

- Salariatele prevdzute la lit.c)-e) au obliga\iade a se prezentala medicul de

familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea'

- Angajatorul are obligafia sd pdstreze confidenlialltatea asupra stdrii de

grurriiitute a salariatei fi nu va anunfa alli angaiali decdt cu acordul scris al

icesteia qi doar in inteiesul bunei desfdgurdri a procesului de mugc6, cdnd

starea de graviditate nu este vizibild.
- i" .u^ii" care o salariatd se afld in una dintre situaliile ptevdzvte mai sus

gi desfdgo ard la locul de munc[ o activitate care prezintd riscuri pentru

curitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii 9i al6pt6rii,

obligat sd ii modifice in mod corespunzdtor condiliile gi/sau

ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de muncd

fbrd riscuri pentru sdndtatea tu.t securitatea So, conform recomanddrii

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea

veniturilor salariale.
- in cazvl in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu

poate s6 indeplineasf 
-obligafia 

susmenlioant5, salariatele au dreptul la

concediu de risc maternal, dupd cum urmeaz6:

- inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit

reglementarilor legale privind sistemul public de pensii 9i alte drepturi de

urlg"tdti sociale, salariatete prevazute laart.2\it.c) din ordonanla de urgen!6;

dup6 data revenitii Oi" concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevdzute

la-art.2 lit de urgen!6, d'

concediul creqterea 9i a

implinirea azul coPilulu



- Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracfionat, pe

o perioadd ce nu poate depdgi t20 de zile, de cdtte medicul de familie sau de

medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu

poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdnfte de legislalia privind

sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

- Eliberarea certificatului medical se va face in condiliile in care salariata s-a

prezentat Ia consultaliile prenatale gi postnatale, conform normelor
Ministerului Sendt{ii.
-inbazarecomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate

indeplini durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fEtului

sdu, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de munc[, cu

menlinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al

angajatorului, potrivit reglement[rilor legale privind sistemul public de

pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.
- Angajatorii au obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru

consultalii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in condiliile
prevdzute la art.2 lit.f) din ordonanla de urgen!6, in cazul in care

investigafiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fdrd

diminuarea drepturilor salariale.
- Pentru proteclia sdndtdlii lor gi a copilului 1or, dupd nagtere, salariatele au

obligalia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in
condiliile prevdzvte Ia afi.2 lit.g) din ordonanla de urgen!6 9i in cadrul

concediului pentru lduzie stabilit prin Legea nr.1912000 privind sistemul

public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
- Angajatorii sunt obligali si acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru al[ptare de cAte o ord fiecare, pand

la implinirea vdrstei de un an a copilului. In aceste pavze se include gi timpul
necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gdseqte copilul.
- La cererea mamei, pauzele pentru aldptarc vor fi inlocuite cu reducerea

duratei normale a timpului siu de muncd cu doud ore zilnic.
- Pauzele gi reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru

aldptare, se includ in timpul de munci gi nu diminueazd veniturile salariale gi

sunt suportate integral din fondul de salarii al angaiatorului.
- in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdlii incdperi speciale

pentru aldptat, acestea vor indeplini condiliile de igiend corespunzdtoare

normelor sanitare in vigoare.
- Salariatele prevdnfte la art.2 lit.c)-e) din ordonanla de urgen!6 nu pot fi
obligate sd desfbgoare muncd de noapte.



-in cantlin care sdnitatea salariatelor susmenlionate este afectatd de munca

de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd

o transfere la un loc de munc[ de zi, cu menlinerea salariului de bazd brut
lunar.
- Solicitarea salariatei se insolegte de un document medical care menfioneazd

perioada in care sdndtatea acesteia este afectatS de munca de noapte.

- in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este

posibil, salariata va beneficia de concediul gi indemnizalia de risc maternal,

conform art.10 gi 11 din ordonanla de urgenld.
- Salariatele prev[zute la art.2 lit.c)-e) din ordonanla de urgen!6 nu pot

desfdgura muncd in condilii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

- in cazul in care o salariatd care desfdgoard in mod curent muncd cu caracter

insalubru sau greu de suportat se incadreazd in prevederile art.2lit.c)-e) din

ordonanla de urgenld, angajatorul are obligalia ca, pe baza solicitdrii scrise a

salariatei, sd o transfere la un alt loc de munc6, cu menlinerea salariului de

bazdbrut lunar.
- Denumirea gi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de

suportat sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG.

CAPITOLUL W
DREPTARILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI

ART.8. C.A.S. Buzau are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sd stabileascd orgarizarea si functionarea institutiei;
b) si stabileascd atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitdtii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
e) sd constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzdtoare, potrivit legii si regulamentului intern.

ART.!. C.A.S. Buzau ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) si asigure functionarilor publici conditii normale de muncd si igiend, de

naturd sd le ocroteascd sdndtatea si integritateafrzicd si psihicd;
b) functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru

motive de sindtate, schimbarea compartimentului in care isi desfrsoard

activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie publicd corespunzdtoare,



daci functionarul public in catndeste apt profesional sd indeplineasc[ noile

atributii care ii revin;
c) sd asigure protectia functionarului public impotriva amenintdrilor,

violentelot, fupt.tor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimd in exercitarea

functiei publici sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantatea acestrli drept,

autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate,

potrivit legii;
^O 

re informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor

care privesc desfbsurarea relatiilor de munc6;

e) sd asigure permanent conditiile te rice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munc[ si conditiile corespunzdtoarc de munc6;

D sA acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul

colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munc6;

g) sA prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile de

perfectionare profesionala a functionarilor publici organizate pentru

cursurile la initiativa sau in interesul institutiei.
h) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiatd a

institutiei, cu exleptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin

divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze actlvitatea institutiei;

i) sd ie consulte cu sindicatul sau, dupd cM, cv rcprezentantii salafiatilor in

privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele

acestora;
j) s6 pl6teascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si

ra t.lina si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in

conditiile legii;
k) sd infiinieze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze

inregistririle prevdzute de lege;

t; salliber"r6,la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a

solicitantului;
m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL WI
D RE PTARILE SALARIATILOR INS TITUIEI

ART. 10. Functionarii publici incadrati la C.A.S. Buzau au urmitoarele
drepturi:
a) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat Estg.interzisd

orir. discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de

apartenent6 sindical[, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual6,

siare mateiald,origine sociald sau de orice altd asemenea natur6'



b) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care

se iau in aplicarea Statutului functionarilor publici care il vizeazd in mod

direct,
c) Pentru activitatea depusd functionarii pubtici au dreptul la salariu, care se

compune din salariul debazd, sporul pentru vechimea in munc6, in conditiile

legii.Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale , in
conditiile legii.
d) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile

legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii
publici;
e) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihn6,

la concedii medicale si la alte concedii.
t) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor

pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si

nu pot fi modificate decdt din initiativa functionarului public incauzd".

g) Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze si

medicamente, in conditiile legii.
h) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte

organizatii av6nd ca Scop teptezentarea intereselor profesionale.

i) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici.

Functionarii publici pot, in mod liber, s[ infiinteze orgarLizatri sindicale, sd

adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora. in situatia in care

functionarii publici de conducere sunt alesi in organele de conducere ale

organizatiiloi sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la

alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze

p.rii* una dintre cele doud functii. tn cazul in care functionarul public

opteazd pentru, desfdsurarea activitdtii in functia de conducere in

oiganzatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o

peiioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din otganizatia

sindicala. Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in

alte organizatiiavdnd ca scop protejarea intereselor profesionale.

j) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grev[ in conditiile

legii.
kf Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu

u6ititatil. si pregatirea profesionald. Pe perioada in care functionarii publici

vrmeazd forme de perfectionare profesionald, beneftciazd de drepturile

salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt organizatela initiativa sau

in interesul institutiei sau urmate la initiativa functionarului public, dar cu

acordul conducerii CAS Buzau.



pentru functionarii Publici este de

sdptdmdnd.
ia conducdtorului institutiei publice,

ru sau in zilele de s[rbdtori legale ori

ctionarii publici de executie au dreptul la

recuperare sau laplatalor majorata cu un spor de 100 % din salariul debaza

conform prevederilor legale.-Numarul orelor platite cu sporul de 100% nu

pensii, precum si de celelalte drepturi

1.

familiei, care au, Potrivit
o perioadl de 3 luni

ctivitate a functionarului

pub^lic decedat' , --..-- ^ r^^+ ^*ioE r{.'pl i" caztiltn care declziapentru pensia de urmas.nu a fost emisd din vina

autorititii sau a institutiei publicein termen de 3 luni de la data decesului'

aceasta va achita tn continuare drepturile prevdzute la alin' (o) pdn6 la

emiterea deciziei pentru pensia de urmas'

r) Functionarii publici au dreptul la securitate si sdnatate in munc6;

s) Functionarii publici benefi ciazdin exercitarea atributiilor lor de protectia

legii.
t) c.A.s. Buzau este obligatd s6 ii asigure protectie impotriva amenintarilor'

violentelor, faptelor de ultraj cflrora le-ar putea fi victimd in exercitarea

functiei sau in legdtur6 cu aceasta'

u) Mdsurile sPeciale de Protectie
control si insPectie, Precum si P
care desfasoarft activitati cu grad

acte normative la propunerea A'N'F'
publice cu avizul A.N.F.P.
v) C.A.S. Buzaueste obligatd sd il pe functiol*Yl public in

situatia in care acesta a suferit, din i sau a institutiei publice,

un prejudiciu material in timpul ind ilor de serviciu'

ART. 11. Personalul angajat cu contract individual de munci din cadrul

C.A.S. Buzau are, in principal urmitoarele drepturi:

depus6;
al;
,

ratament;



ca;
ald;

si ameliorarea conditiilor de muncd

si a mediului de munc6;
re;
idual6;
ive;
la un sindicat;

n) alte drepturi Prevdzute de lege.

CAPITOLUL WN
OBLIGATIILE SAL/IRIATILOR INSTITATIEI

ART. 12. Functionarii publici incadrati la c.A.s. Buzau au urmitoarele

obligatii:

a) Functionarii publici au obligatia s6 isi indeplineasca cu profesionalism,

impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sd se

abtin[ de la orice faptd care ar putea udn . prejudicii persoanelor fizice sau

juridice ori prestigiului corpului
U; functionarii piUtiri rdspund, eplinirea atributiilor ce

le revin din functia publica pe care o a atributiilor ce le sunt

is si solicite sau sd accepte, direct sau

onsiderarea functiei lor publice, daruri

unctie publica , precum si la incetarea

raportului de serviciu , functionarii publici sunt obligati sa prezinte ' in

conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de

avere.Decliatia Potrivit legii'

o; runctionarii de a-si imbunatSti in mod

continuu abilitdt ional['

e) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si

initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii

activit5tii autoritatii sau-institutiei publice in care isi desfbsoard activitatea,

ferite cetitenilor.
de a resPecta normele de conduitd



g) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favonzeze vreun partid politic sau weo
otganrzatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.
h) Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor
politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, sau ale fundatiilor ori
asociatiilor care functione Ma pe langa partidele politice.
i) Functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de
la superiorii ierarhici. Are dreptul sd refuze in scris si motivat indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, dacd le considerd ilegale. Dacd
cel ce a emis dispozitia o formuleazdin scris, functionarul public este dator
sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vddit ilegald.
Functionarul public are indatorirea sd aduci la cunostintd superiorul ierarhic
al persoanei ce a emis decizia, aceste situatii.
j) Functionarii publici au obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.La numirea intr-o
functie public6, precum si la incetarca raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere.
Declaratia de avere se actualizeazd, anual, potrivit legii.
k) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile rcpartizate.
l) Functionarilor.publici le este interzis si primeascd direct cereri a cdror
rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia
celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s[ intervind pentru
solutionarea acestor cereri.
m) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare profesionald, a
cdror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate
in tard sau in strdindtate, ftnantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publicd intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numdrul zilelor de
perfectionare profesionali, dacd pentru programul respectiv nu este
pr ev dnrtd, o altd, perioadi.
n) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald,
ale cdror raporturi de serviciu inceteazS, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b),
d) si e), are art.98 alin. (1) lit. 0 si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Legea



ff. 188i1999, republicata, inainte de implinirea termenului prev[zt sunt

obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru

perfectionare, precum si dupd caz, dreptutile salariale primite pe perioada

perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rdmasi

pan6 la implinirea termenului.
o) Prevederile pct. n) nu se aplic[ in cazvl in care functionarul public nu mai

detine functia publicd din motive neimputabile acestuia.
p) in cazvlin care persoanele care au urmat o formd de perfectionare, dar nu

au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie institutiei contravaloarea

cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale

primite tn perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea

au fost suportate de institutie.
q) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al

conflictului de interese si al incompatibilititilor, stabilite potrivit legii.

ART. 13. Personalul angajat cu contract individual de munci din cadrul

C.A.S. Buzau are, tn principal, urmitoarele obligatii:

a) si realizeze nonna de muncd sau, dupd caz, sdindeplineascd atributiile ce

ii revin conform fisei postului;
b) sd respecte disciplina muncii;
c) s[ respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in
contractul
individual de munc6;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarca atributiilor de

serviciu;
e) au obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in
unitate;

D se respecte intocmai programul de lucru al institutiei si sd foloseasci

integral timpul de lucru;
g) sd cunoascd reglementdrile legale specifice atributiilor ce le revin,

respectdnd aplicarea lor corect[ ;
h) sd asigure confidentialitatea datelor si informatiilor, care constituie

potrivit legii secret de serviciu si/sau nu pot fi date publicitdtii;
i) sd respecte circuitul documentelor, conform normelor legale si normelor
interne;
j) sd respecte nonnele de conduitd in relatiile cu ceilalti salariati ai Casei de

Asiguriri de Sdn[tate Buzau;
k) Conducdtorii compartimentelor au obligatia sd anunte in cel mai scurt

termen eventualele incdlcdri ale prezentului R.I.



CAPITOLUL IX
coDal DE coNDatrA.l FUNCTI0NAKILoR PUBLICI

ART.14. Norme generale de conduiti profesional5 a functionarilor
publici din cadrul Casei de Asiguriri de Sinitate BAZAA

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de

calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practicd,, in scopul rcalizdrii competentelor

autoritdtilor si ale institutiilor publice.
(2) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea

un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,

transparenta administrativd, pentru a cdstiga si a mentine increderea

publicului in integritatea,
(3) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte

Constituti4 legile tdxii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale.
(4) Functionarii publici hebuie s[ se conformeze dispozitiilor legale privind
restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice

detinute.
(5) Functionarii" publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul

autorit[tii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si

de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.
(6) Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu

activitalea autorititii sau institutiei publice in care isi desfbsoard activitatea,

cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;
b) si fac[ aprecieri neautoizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de

solutionare si in care autoritatea sau institutia public[ in care isi desfEsoard

activitatea are calitatea de parte;
c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt

cele legale;



d) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,

dacd aceastd dezvdluire este de natur[ sd atragd avantaje necuvenite ori sd

prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor ftzice sau juridice;
e) si acorde asistentd si consultarfidpersoanelor ftzice sau juridice in vederea

promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau

autoritdtii ori C.A.S. Buzau.
(7) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de

serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prev[d alte termene.
(8) Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea

documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
Presedintelui-Director General al CAS Blav.
(9) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furnizainformatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.
(10) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care

isi de sfdso ard activitatea.
(11) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta

libertatea opiniilor si de a nu se 16sa influentati de considerente personale

sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si
aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pireri.
(12) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre

functionarii publici desemnati in acest sens de conducdtorul autorititii sau

institutiei publice, in conditiile legii.
(13) Functionarii publici desemnati s[ participe la activitdti'sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de

reprezentare incredintat de conduc[torul autoritdtii ori institutiei publice in
care isi desfbsoard activitatea.
(1{ in cazvlin care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activit[ti sau dezbatei publice, avdnd obligatia de a face

cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial
al autorit[tii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfdsoard activitatea.
(15) ln exercitareafrnctiei publice, functionarilor pubtici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;



c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau

juridice care fac donatii ori sponsotizdri partidelor politice;
q ra afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori

o6iecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a

candidatilor acestora.
(16) in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este

interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.
(f Zy in relatiile din cadrul institutiei, functionarii publici sunt obligati sd aibd

un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si

amabilitJte.IJtilizarea unui limbaj ireverentios, licentios, constituie abatere

disciplinard.
(1S) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,

ieputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul institutiei, precum si

persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitatea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

1il; functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd

pentru rezolvare a clard si eficientd a problemelor cet[tenilor. Functionarii

publici au obligatia si respecte principiul egalitdtii cetetenilor in fata legii si

a autorit5tilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare/identice nportate la aceeasi categorie de

situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminarc bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea'

vdrsta, sexul sau alte asPecte.

(20) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in

cadrul rmor organizatii internationale, institutii de invdtdmdnt, conferinte,

seminarii si alte activitdti cu caracter intemational au obligatia s[ promoveze

o imagine favorabil[ tdrii si institutiei publice pe care o reprezintd.

(21) fu relatiile cu r€prezentantii altor state, functionarilor publici le este

interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute

intemationale.

QZ) in deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibi o

conduitl corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzis[ inc[lcarea

legilor si obiceiurilor tirii gazdd.

(Zf) f""ctionarii publici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri,

servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate



personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in
rapor! cu aceste functii.
Q$ In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd

actioneze conform prevederilor legale si sE isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.
(25) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de
cdtre autoritatea sau institutia public6, de c[tre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Q6) ln exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarca a carierei in functia publicd pentru functionarii publici
din subordine.
(27) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci c6nd propun ori aprobd avansdri,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formi de favoritism ori
discriminare.
(28) Se interzice functionarilor publici de conducere sd favorizeze sau sd
defavorizeze accesul ori promovarea in frnctia public[, pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevdzvte mai sus.
(29) Este interzis[ folosirea de cdtre functionarii publici, in alte scopuri
decdt cele prevdzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.
(30) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici le este interzis[ urmdrirea obtinerii
de foloase sau avarfiaje in interes personal ori producerea'de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.
(31) Functionarilor publici le este interzis sd foloseascd pozitia oficiali pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea fi.rnctiei publice,
pentru a influenta anchetele interne ori exteme sau pentru a determina luarea
unei anumite mdsuri sau emiterea unor decizii.
(32) Functionarilor publici le este interzis sd impun[ altor functionari publici
sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd
le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.



(33) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea patrimoniului

institutiei, si evite producerea oricdrui prejudiciu, iar in cazvl in care acesta

s-a produs pentru bunurile pe care le are in dotarea personald, conform

listeior de inventar, rdspunderea materiald este directd si neconditionati .

(34) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum

si 6unurile apartinAnd instifutiei numai pentru desfbsurarea activitdtilor

aferente functiei publice detinute. tn acest sens fiecare functionar isi va

desfasura activitaiea la locul sau de munc6, in spatiul de lucru care i-a fost

rcpartizat din cadrul structurirlcompartimentului in care a fost incadrat,

utiizand cu maximd eficient[ timpul de lucru, strict in scopul indeplinirii
atributiilor ce ii revin prin fisa postului.
(35) Functionarilor publici care desfbsoard activitdti publicistice in. interes

personal sau activittti didactice le este interzis s[ foloseascd timpul de lucru

ori logistica institutiei pentru rcalizatea acestora.

(36) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea

privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vfu:E;dtii in

conditiile legii, cu exceptia urmItoarelor caztn:
a) cdnd a luat cunostint[, in cursul s ca unnare a indeplinirii atributiilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunwilor care urmeazd sd fie vdndute;

b) cfind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizatea

v inzdrii bunului re spectiv ;

c) cdnd poate influenta operatiunile de vdnzarc sau cAnd a obtinut informatii

la care persoanele interesate de cumpdrateabunului nu au avut acces.

(37) Dispozitiile alin. (36) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul

concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd

a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.
(3S) Functiona"rilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor

referitoare la bunurile proprietate public[ sau privati a statului ori a

unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vilr]z;ate,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevdzute de lege.

CAPITOLAL X
CODAL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTAAL

ART.15. Norme generale de conduit[ profesionali a personalului

contractual.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de

.ulitut. tn beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor



si la transpunerea lor in practicd, in scopul rcalizdrii competentelor
institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cdstiga si a mentine increderea
publicului in inte gritatea, impartialitatea si efi cacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.
(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele 1or, sd

respecte Constitutia, legile tdrii sd actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.
(4) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd" nat'trii functiilor
detinute.
(5) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.
(6) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea tn leg[turd cu
activitatea CAS Buzau cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de

acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;
c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt
cele prevdzute de lege;
d) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd

aceastd dezvdluire este de naturi sd atragd avantaje necuvenite ori sd

prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor frzice sau
juridice;
e) sd acorde asistentl si consultantd persoanelor frzice sau juridice, in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd, nat'trd impotriva statului
ori CAS Buzau.
(7) Prevederile alin. (6) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de

muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevdd alte termenb.



(8) Prevederile prezentului cod de conduit[ nu pot fi interpretate ca o

doogur. de la 
-obligatia 

legald a personalului -contractual 
de a fwniza

informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii'

(tt i" indeplinir.u utribrrtiilor de serviciu angajatli contractuali au obligatia

d. u r.rp.cia demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu

lor institutiei.
lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta

i de a tru i. 16sa influentati de considerente personale.

(11) itr exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aib[ o

utitoairr. concilianta si sa evite g.n.tut.u conflictelor datorate schimbului de

pdreri.

itZ; R.tutiit. cu mijloacele de informare in masd se asiguri de cdtre

p.rroarr.le desemnate in acest sens de conducdtorul autorit[tii sau institutiei

publ
(ffl i desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri

puUf ald, trebuie sd respecte limitele mandatului de

reprezentare incr
(lb i" cazul in contractuali

pot panicipa la ia de a face

iunoscut faptul cd opinia exprimatd edele oficial

aI CAS Buzau.
(15) in exercitarea functiei det ste mterzls:

il Ja participe la colectarea de or politice;

bi sa furnizize sprijin logistic candida e public6;

c) sa colaborez ", 
itat in cadrul relatiilor de serviciu, cdt si in afara acestora,

gr, p.r.o* e\e frzice sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor

politice;
q ra afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice ins.emne ori

o6iecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a

candidatilor acestora.

(le tn considerarea functiei pe carl o detine, personalul contractual are

oUtigatia de a nu permite utilimreanumelui sau a imaginii proprii in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in
scopuri electorale.

ittj i" relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul

autoritatii sau institutiei publice in care isi desfbsoard activitatea, precum si

cu persoanele frzice sauluridice, angajatii contractuali sunt obligati s[ aib6

un comportameflt bazat pe t.rp.dt, bund-credintd, corectitudine si

amabilitate.



(18) Personalul contractual are obligatia de a nu

ieputatiei si demnitdt ii persoanelor din cadrul

publice in care isi desfbsoar[ activitatea, precum s

intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezv[luirea aspectelor vietii private;
:ri calomnioase.

sd adopte o atitudine impartiald si

eficientd a problemelor cetdtenilor'

sd respecte principiul egalitatii

cet[tenilor in fata legii si a autorit[tii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerenti, conform principiului tratamentului

nediferentiat,raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminate bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea matetiald, s[ndtatea,

vdrsta, sexul sau alte asPecte.

(20) personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd

in cadrul unor organizatii tnternationale, institutii de invdtdmdnt, conferinte,

seminarii si utt. activitdti cu caracter international are obligatia sd

promoveze o imagine favorabil[ tdrii si autoritdtii sau institutiei publice pe

care o reprezintd.

Ql) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatli contractuali au

obtigatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau

disoute internationale.
(Zi) indeplasdrile in afara tdrii, personalul contractual este obligat s[ aibd o

conduitd io..rprr-dtoare reguflor de protocol si sd respecte legile si

o b ic eiuril s 16rii, gazde..

(23) Ang ajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri,

servicii, 
-favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate

personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut

ielatii de afaceri run d. natur[ politic[, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in

raport cu aceste functii.

til) inprocesul de luare a deciziilor angajaNii contractuali au obligatia sd

acNioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat si imPartial.
(25) Angajatii coirtractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de

c6tre autoritatea sau institutia public6, de cdtre alti functionari publici,

precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat'



(26) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angaiatii

contractuali au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire

la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(27) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si s[
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cdnd proprme ori aprobd avansdri,

promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de

stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formi de favoritism ori

discriminare.
(28) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau

defavoriza accesul ori promovarea in functiile confiactuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

principiile prezentului cod de conduita.
(29) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei

detinute in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege.

(30) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de

participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate

urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(31) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta weo

anchetd de orice naturS, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.
(32) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati

contractuali sau functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii,

indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
(33) Personalul, contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii

publice si private a statului si a unit[tilor administrativ-teritoriale, sd evite

producerea oric5rui prejudiciu, actionAnd in orice situatie ca un bun

proprietar
(34) Personalul contractual arc obligatia si foloseascd timpul de lucru,

precum si bunurile apartinAnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru

desfbsurarea activitdtilor aferente functiei detinute.
(35) Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea util6 si eficienti a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.
(36) Personalului contractual care desfdsoard activitdti publicistice in interes

personal sau activitlti didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru
ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru rcalizarca acestora.



(37) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea

privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in
conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazttri:

a) cfind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care trmeazd sd fie vdndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea

v ilnzdni bunului re spe ctiv ;
c) cdnd poate influenta operatiunile de vdruare sau c6nd a obtinut informatii

la care persoanele interesate de cumpdtarcabunului nu au avut acces.

(3S) Dlspozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzdtor si in cantl
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea public[ ori privati
a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.
(39) Angajatilor contractuali le este interzisd fixnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a

unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vdruare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevdzute de lege.

(40) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in

care, prin faptele sdvdrsite cu incdlcarea normelor"de conduiti profesionald,

aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLAL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
KECLAMATIILOR INDIWDUALE ALE SALARIATILOR

kt. 16 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor inregistrate la

secretariatul intitutiei vor fi solutionate de Presedintele-Director General al

Casei de Asigurari de Sanatate Buzau cu consultarea conducatorului

compartimentului salari atulu i in cauza.

Art.t7 Termenul de solutionare a cererii sau reclamatiei' individuale a

salariatului este de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia.

Afi.18 Salariatii nemultumiti de raspunsul comunicat sau refuzul nejustificat

de raspuns la cerere se pot adresa in conditiile Legii nr. 54412004(Legea

privind contencioasul administrativ) pentru functionarii publici si in
conditiile Legii nr.168/1999(Legea privind conflictele de munca) cu

modificarile si completarile ulterioare,pentru personalul contracfual,

instantei de judecata pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins

si repararea pagubei ce i-a fost catzata.



CAPITOLULI Xil
REGALI CONCRETE PRIWND DISCDLINA
MUNCII iw c,ennul c.A.:s. BUzAa

ART.19
(1) Conform legislatiei in vigoare, in cadrul C.A.S. Buzau, programul de
lucru este de 8 ore pe zi pentru infiegul personal si de 40 de ore pe

sdptdmdnd.
(2) Munca prestat[ in afara duratei normale a timpului de muncd sdpt[mdnal
sau in zilele de sdrbdtori legale ori declarate zile nelucrdtoare este

consideratd muncd suplimentari.
(3) Pentru munca suplimentari efectuati peste durata normald a timpului de
lucru de c[tre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestatd in zilele de repaus slpt[mdnal, de sirbdtori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se

Iuueazd,, tn cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile Legii
rr.5312003 - Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
(4) Durata maximd 1ega15 a timpului de lucru nu poate depdsi 48 de ore pe

sdptdmdnS, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de
munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore
pe sdpt[mdn[, cu conditia ca media orelor de munc6, calculatd pe o perioadd
de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe

s[ptimdnd.
(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd f-.ard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui
accident.
(6) La solicitarea sefilor ierarhici salariatii C.A.S. Buzau pot efectua muncd
suplimentard, numai cu aprobarea prealabild a Presedintelui - Director
General.
(7) Salariatii care au efectuat ore suplimentare, vor intocmi sdptdmdnal
referat justificativ privind lucrlrile si operatiunile efectuate, cu precizarea
expresd a numdrului de ore lucrate suplimentar, referat vizat de seful
structurii respective si/sau directorul directiei de resort.
(8) Munca suplimentard efectuatd peste durata normal[ a timpului de lucru
de cdtre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum
si munca prestatd in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrb[tori legale si in



celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se

luueazd, se vor compensa numai cu timp liber corespunz[tor in urmdtoarele

60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(9) La stabilirea perioadelor de referint[ nu se iau in calcul durata

concediului de oOinna anual si situatiile de suspendare a contractului

individual de munc6.

ART.20. Salariatii C.A.S.Buzau vor respecta programul zilnic de activitate

al institutiei, dupa cum urmeaza :

Luni 8,00 - 16,30

Marti 8,00 - 16,30
Miercuri 8,00 - 16,30

Joi 8,00 - 16,30

Vineri 8,00 - 14,00.

Ar12t (1) Evidenta prezentei personalului de serviciu se tine pe baza de

condica'de prezentapi c*. acestia au obligatia sa o semneze atat la sosire

cat si la plecare.
(Z> In condica de prezenta se vor 'nota orele activitatilor

suplimentare, recuperarile, a concediilor de boala, de studii si fara plata"

invoirile si lipsurile de la program (cu specificarea daca acestea sunt sau nu

motivate), iar sefii de compartimente vor tine evidenta acestora.

(:; f" cantl in care intarzierile sau absenta s-au datorat unei situatii

neprevazute sau unor motive independente de vointa angajatului, salariatul

are obligatia de a informa in24 de ore (zile lucratoare), seful ierarhic si de a

pr ezenta do cumente j usti ficative.- 
(a) in cazul in care intdrzierca sau absenta s-a datorat stdrii de

incapacitate temporard de munc6, salariatii au obligatia de a instiinta

.orrJrr.r.a institutiei privind aparrtia stdrii de incapacitate temporard de

munc[ si privind datele de identificare, respectiv numele medicului

prescriptot ti ,-itutea in care functioneazd acesta, in termen de 24 ore de la

data acordirii concediului medical.
(5) in situatia in care apaitia stirii de incapacitate temporard de

muncd a intervenit in zilele declarate nelucrdtoare, salariatii au obligatia

instiintdrii in prima zi lucr[toare.
(6) Salariatii au obligatia sd depund certificatul de concediu

medical pan6 cel mai tdrziula data de 5 a lunii urmatoare celei pentru aare a

fost acordat concediul medical.
(7) Situ'atia prezentei la serviciu se intocmeste lunar de seful de

compartiment si se vizeazade Presedinte-Director General (foaie ptezenta).



(8) Inscrierile de date false si semnarea in fals a altui angajat in
condica de prezenta constifuie abaterea grava si va fi sanctionata conform
legii si prezentul regulament.

(9) Personalul C.A.S.Buzau poate fi invoit de seful direct sa

lipseasca de la serviciu in interes personal un numar de maxim 4 (patru) ore

in cursul unei zile. Orele de invoire platite vor fi recuperate sau suportate din
c.o.

Art.22 Orgarizarea in incinta institutiei a unor manifestdri/evenimente care

nu au legdturd directd cu activitatea curent[ se efectueazd numai cu acordul
prealabil al conducdtorului institutiei, in spatiul special amenajat - sala de

sedinte, fdrl afectarea spatiului si timpului de lucru.
Art.23 Este interzis complet fumatul in incinta si in autoturismele C.A.S.
Buzau, in conformitate cu Legea nr.15129.01.20l6 privind modificarea gi

completarea Legii m. 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor

consumului produselor din tutun, cu exceptia spatiilor special amenajate
pentru fumat, in aer liber, care sunt marcate,la loc vizibil, cu indicatorul:

"Loc pentru fumat".
Art.24 Nerespectarea de cdtre personalul CAS Buzau a prevederii art.23 se

sanc{ioneazd de angajator, astfel :

-avertismentul scris;
-retrogradarea din funclie (cu acordarea salariului corespunz[tor funcJiei in
care s-a dispus retrogradarea) pentru o duratd de cel mult 60 de zile;
-reducerea salariului debazdpe o durati de 1-3 luni cu 5-I0%;
-reducerea salariului de bazd gi/sau, dup[ caz, gi a indemnizaliei de

conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu5-t0%o;
-desfacerea disoiplinard" a contractului individual de muncd/eliberare din
functie.
ART.25. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de

odihni pl6tit, cu o duratd de 2t sau 25 zile lucrdtoare, in raport cu vechimea
lor in munc[, dupd cum urmeazd:

Vechimea in muncd Durata concediului

- pan6la 10 ani
- peste 10 ani

2I zile lucrdtoare
25 zile lucrdtoare

Programarea concediilor de odihn[ se face la sfhrsitul fiecdrui an pentru anul
viitor.



Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecdrui
serviciu, birou sau compartiment si se aprobd de Presedintele-Director
General.
in cazul in care, sarcini speciale reclamd prezenta salariatului in institutie in
perioada programate pentru concediul de odihnd, conducitorul
compartimentului intocmeste un referat, aprobat de Presedintele-Director
General pentru chemarea salariatului respectiv din concediul de odihn6.
Programarea concediilor de odihnd va ft modificatd, la cererea salariatului
numai in urmdtoarele cazttti:
1. salariatul se afl[ in concediu medical;
2. salariata soliciti concediu de odihnd inaintea sau in continuarea

concediului de matemitate;
3. salariatul este chemat sd indeplineascd indatoriri publice;
4. salariatul este chemat s6 satisfacd obligatii militare, altele decdt serviciul

militar in termen;
5. salariaful urmeazd sau trebuie sd uflneze un curs de calificare,

recalifi care,perfe ctionare sau specializarc in tard s au in strdinitate ;

6. salariatul are recomandare medicali pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimateicd, situatii in care data inceperii concediului de
odihnd va fi cea indicatd pe recomandarcamedicald;

7. salariatul se afld in concediu pl[tit pentru ingrijirea copilului in vdrstd de
pen6 b2 ani.

Dac[ in timpul concediului de odihnd intervine una din situatiile mentionate
mai sus, efectuarea acesfuia se tntrerupe.

ART.26. in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul Ia zile de
concediu pl5tit, in cazul urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pdnd la gradul II a salariatului - 3 zile.
Concediul pldtit prevdzvt mai sus se acordi la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei.
ART.27. Pentru rezolvarea unor probleme personale speciale, salariatii au
dreptul la concedii fdr6 platd solicitate prin cerere scrisd cl 3 zile inainte si
cu propunerea de aprobare de catre sefii ierarhici si aprobarea
conducdtorului institutiei, pe durate stabilite prin acordul pirtilor.
ART.28. Accesul salariatilor in unitate se face pe bazd de legitimatie
(ecuson) eliberati de Compartimentul Resurse Umane si vizatd de
conducerea institutiei.



ART.29. Este strict interzis accesul persoanelor striine in spatiul amenajat
pentru casierie.

CAPITOLAL ilN
ABATERI DISCDLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

ART.30.
(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consti

acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici.

(2) Sunt abateri disciplinare:
a) intilr ziere a s i stem aticd tn e fe ctuare a lucrdril or ;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarcain mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentiaHtdtii lucrdrilor cu
acest caracter;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;
i) refuzul de a tndeplini atributiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitome la indatoriri, incompatibiliteti,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici;
k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare din prezentul regulament sau

din domeniul functiei publice si fuctionarilor publici.

ART.31.

- 1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica C.A.S. Bvzau pentru
personalul incadrat cu contract individual de munc6, sunt:



a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu
poate depisi 10 zile lucrdtoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep[si 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5 - I0%;
e) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de

conducere pentru o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

2) Ameruile disciplinare sunt interzise.
3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune.
4)La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrsit[, gradul de

vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a

functionarului public, precum si de eventuale sanctiuni disciplinare
anterioare
5) Sanctiunea disciplinarb nu poate fr aplicatd, sub sanctiunea nulitdtii
absolute, inainte de cercetarea disciplinard prealabild a faptei imputate, in
vederea cdreia salariatul va fi convocat in scris de persoana imputemicitd de

cdtre angaj ator sd realizeze cercetarea.
Neprezentarea functionarului public la data, ora si locul intrevederii, fere
nici un motiv obiectiv, dd dreptul C.A.S. Buzau sd dispun[ sanctionarea, fard
e fectuare a cercetdrii di sciplinare pre alabile.
6) C.A.S. Buzau dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in formd scris6, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre sdvdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni
de Ia data sdvdrsirii faptei. Decizia trebuie si cuprindd in mod obligatoriu,
sub sanctiunea nulitdtii absolute, descrierea faptei care constituie abatere
disciplinard, precizarea prevederilor care au fost incdlcate, motivele pentru
care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati
cercetarea, temeiul de drept inbaza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinard,
termenul in care sanctiunea poate fi contestatS.
7) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii.
Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnlfind de primire, ori in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de acesta.



S) Decizia de sanctionare poate fi contestatd

judecatoresti competente in termen de 30 de zile

comunicdrii.

de salariat la instantele

calendaristice de la data

ART.31.
cu vinovdtie de citre functionarii publici a indatoririlor

functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd

civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinara si

atrage rispunderea disciplinard a acestora'

(2) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisd;
ui oi-irr.r*eu dr.pturilor salariale cu 5 - 20Yo pe o perioadd de pdnd la 3

luni;
.; 5rrrp.r, dareadreptului de avansare in gradele de salatizare sau, dupd caz'

de promovare in firnctia publicd pe o perioadfl de la 1 la 3 ani;

d) retrogr adarcai"-Lpt.f. de salarizare sau retrogradarea in functia publicd

pe o perioadd de PAnd h un an;

e) destituirea din functia public6.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd mult 1 an de la data

sesizarii comisiei de disciplina cu pri abaterii disciplinare,

dar nu maitdrzht de 2 anide la data s isciplinare'

(4) Sanctiunea disciplinard pteudntdla alin. (2) lit. a) se poate aplica direct

de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice.

(5) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate. dec6t dup6 cercetarea

prealabila a faptei sdvi'rsite si dupi audierea functionarului public'Audierea

functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitdtii'

Refuzul functionarului public de a se ptezenta la audieri sau de a semna o

declaratie privitoare la abaterile disciplinafe care i se imputa se consemneazd

intr-un proces-verbal.
(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. b) - e) se aplicd de

conducatorul institudei, la propunerea comisiei de disciplina.

La individuallzarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si

gravitatea rejurdrite fost sdvdrsitd'

graduldeabaterii,raldintimPul
serviciulu precum antecedentele



acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile

legii.

(7) Sanctiunea disciplinar[ se tadiazdde drept, dupd cum urmeaz6:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard ptevdnfid Ia

alin. (2) lit. a);
b) in i.t-.tr de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,

sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. Q)lit. b) - d);

c) in termen de 7 antde la aplicare, sanctiunea ptevdnttd la alin. (2) lit. e).

(8) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (7) lit. a) si b) se

constatd prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei

publice.

Functionarul public nemultumit de Sanctiunea aplicatd" se poate adresa

instantei de contencios administrativ, solicitAnd anularea sau modiftcarea,

dup[ caz, aordinului sau dispozitiei de sanctionare."

ART.33.

1) C.A.S. Buzaueste obligatd,intemeiul normelor si principiilor rdspunderii

civile contractuale, sd il despdgubeascd pe salariat in situatia tn care acesta a

suferit un prejudiciu material din culpa C.A.S. Buzau in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.
2) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor

rispunderii civils contractuale, pentru pagubele materiale produse C.A.S.

Buzau din vina si in legdturd cu munca lor.
3) Rdspunderea civili a functionarului public se angajeazd:

a. pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului institutiei ;

b. pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat

necuvenit;
c. pentru daunele pldtite de autoritatea sau institutia public6, in calitate de

comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdrdri judecStoresti

definitive si irevocabile.
4) Repararea pagubelor aduse autoritetii sau institutiei publice in situatiile

p,revdzute la alin. (3) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre
conducdtorul instltutiei a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in

termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, ptin asumarea



unui angajament de platd, iar in situatia prevdantd la lit. c) a aceluiasi alineat'

pe baza hotdr6rii judecdtore sti definitive si irevocabile.

5) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in
cauzd se poate adresa instantei de contencios administrativ.
6) Dreptul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul

sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data

producerii pagubei.

ART.34.
(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in
cazul in care acestia au sdvdrsit o contraventie in timpul si in legdturd cu

sarcinile de serviciu.
(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicate a

sanctiunii functionarul public se poate adresa cu pldngere la judecdtoria in a
cdrei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau "institutia publicd in care

este numit functionarul'public sanctionat.

ART.35.
(1) Rdspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvdrsite in timpul
serviciului sau in legdtur[ cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se

angajeazd, potrivit legii penale.
(2) in cazvl in care functionarul public este trimis in judecata pentru

sSvdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra

autoritetii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedicd infbptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,

conducdtorul institutiei va dispune suspendarea functionarului public din
functia publicd pe care o detine.
(3) Dacd instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului

penal, suspendarea din functia publicd inceteazd, iar functionarul public

respectiv va fi reintegrat in functia public[ detinutd anterior si ii vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) in situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarcardspunderii
penale, iar fapta functionarului public poate fi consideratd abatere

disciplinari, va fi'sesizatd comisia de disciplin[.
(5) De la momentul inceperii urmdririi penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in



functia publici are obligatia s5 dispund mutarea temporard a functionarului

public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fdrd personalitate

juridic[ a autorititii ori institutiei publice.

ART.36. Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sdndtate

Buzau poate aplica sanctiuni disciplinare in termen legal.

CAPITOLUL XIV
KEGULI REFERITOARE LA PROCEDARA DISCPLINARA

ART.37.
(1) ln cadrul C.A.S. Buzau se constituie, prin act administrativ al

conducdtorului institutiei, comi sia de disciplind.
(2) Comisia de disciplind are in componentd 3 membri titulari, functionari

publici definitivi numiti in functia publicd pe perioadd nedeterminat[. Doi
membri sunt desemnati de conduc[torul institutiei publice, iat. aI treilea

membru este desemnat, dupi caz, de organizatia sau organizatiile sindicale

reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul institutiei,

in caztil in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu

sunt organizatiinsindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se

face prin vot secret.
(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazd,in

conditiile prevdnfie la alin. (2), c6,ire un membru supleant. Membrul supleant

isi desfbsoard activitatea in absenta membrului titular corespunz[tor din

comisia de disciplind, in cazvl suspenddrii mandatului membrului titular

corespnnzdtor, respectiv in cazsl in care mandatul acestuia a incetat inainte

de termen, in conditiile prezentei hotdrdri.
(4) Membrii titulari si membrii supleanti'ai comisiei de disciplind se numesc

pe o perioada de 3 ani, cu posibilitateareinnoirii mandatului.
(Sl Fresedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al

membrilor titulari, dintre acestia. in situatia in care nu se poate intruni

majoritate a, va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare vechime in

specialitate juridicd sau, in cazvl in care acesta nu exist5, membrul care are

cea mai mare vechime in functia publicd.



(6) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant,
numiti de conducdtorul institutiei pe o perioadi de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.
Secretarul titular al comisiei de disciplini si secretarul supleant nu sunt
membri ai comisiei de disciplind.
(7) Comisia de disciplini este competentil sd analizeze faptele sesizate ca
abateri disciplinare si sd propun[ sanctiunea aplicabil[ functionarilor publici
din C.A.S. Buzau.

CAPITOLAL XV
DISPOZITII FINALE

kt.38 Intregul personal al Casei de Asigurari de Sanatate Buzau are
obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului regulament.
4rt.39 Conducerea institutiei va lua masurile care se impun in vederea
aplicarii si respectarea intoc mai a prevederilor prezentului regulament.
Art. 40 Prezentul Regulament intem poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii in institutie, precum si
modificarile legislative, o impun.
Art. 4L Informarea intregului personal al Casei de Asigurari de Sanatate
Buzau cu privire la continutul prezentului Regulament Intern se va face prin
grija Compartimentului Resurse Umane si a sefilor de servicii si birouri din
cadrul institutiei. ,

l,:rt. 42 Regulamentul isi produce efectele fata de salariati din momentul
aducerii la cunostinta acestora.

R GENERAL,
ULA


