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REGULAMENT INTERN
ANUL 2016

La nivelul Casei de Asigurari de Sanatate Buzau in cadrul
raporturilor de serviciu si de munca, create in indeplinirea obiectului de
activitate al institutiei, intregul personal are obligatia de a respecta ordinea si
regulile de disciplina a muncii stabilite la locul de munca, sa indeplineasca
toate atributiile si sarcinile ce le revin, potrivit Statutului Casei de Asigurari
de Sanatate Buzau, Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei, prezentului Regulament Intern, deciziilor conducerii institutiei
precum si tuturor celorlalte norme si decizii elaborare Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate. :

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Regulile de disciplind si comportare cuprinse in prezentul
regulament intern se aplica intregului personal salariat din unitate, indiferent
de natura raportului de serviciu sau a contractului de munca cat si celor care
lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, delegati sau prestatori de servicii.

ART.2. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmdtoarele categorii de
dispozitii: ~

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul institutiei;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inlaturarii
oricarei forme de incédlcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici precum
si a personalului contractual din cadrul C.A.S. Buzau;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;



~—

ART.3. Personalul delegat in C.A.S. BUZAU este obligat s respecte pe
langa normele cuprinse in regulamentul intern al institutiei care 1-a delegat si
normele cuprinse in prezentul regulament.

ART.4. Personalului detasat i se aplicd in intregime aceste prevederi, astfel
cd incilcarea cu vinovitie a prezentelor norme atrage rdspunderea
disciplinara si materiala.

CAPITOLUL IT
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIET

ART. 5.

1) C.A.S. Buzau are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatitii salariatilor.

2) C.A.S. Buzau are obligatia si asigure securitatea si séndtatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

3) C.AS. Buzau are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

4) C.A.S. Buzau are obligatia sa organizeze periodic instruirea angajatilor
sdi in domeniul securititii si sin#tdtii in muncd, impreund cu comitetul de
securitate si sindtate In muncd si cu sindicatul sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor.

5) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incit sd garanteze
securitatea si sdnétatea salariatilor.

ART.6.

1) La nivelul C.A.S. Buzau se constituie un comitet de securitate si sdndtate
in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. \

2) Comitetul de securitate si sinitate in muncd coordoneaza misurile de
securitate si sdndtate in muncd si in cazul activitatilor care se desfasoard
temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.



CAPITOLUL IIT

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

ART.7.
1) Este interzisi orice discriminare intre functionarii publici pe criterii
politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociala
sau de orice alta natura.
2) In cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitdtii de
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.
3) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentad
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine socialg,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindical3, este interzisa.
4) Personalului C.A.S. Buzau i se asigura accesul nediscriminatoriu privind:
-alegerea ori exercitarea libera a profesiei ori a activitatii
-angajarea in toate posturile vacante in conditiile legii
-informare si consiliere profesionala, calificare,perfectionare
-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in
cadrul relatiilor de munca
-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in ce
priveste accesul la educatie, sanatate, la cultura la informare
-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in ce
priveste participarea la luarea deciziilor
5) Salariatii Casei de Asigurari de Sanatate Buzau au dreptul de a fi
informati cu privire la deciziile care se iau de conducerea institutiei si care ii
vizeaza in mod direct.

6) Tuturor angajatilor din unitate le este recunoscut dreptul la plata egala
pentru munca egala; dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.



CAPITOLUL IV ) 5
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE BARBATI §I
FEMET

(1) Casa de Asiguriri de Sinitate Buzau asigurd egalitatea de sanse si de
tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, prin interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex si prin
luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora in cadrul institutiei.

(2) In sensul aplicarii Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i bérbati, termenii §i expresiile de mai jos, au
urmétoarele definitii:

-prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd
mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd alta
persoand intr-o situatie comparabild;

-prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un
criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de
un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare §i necesare;

-prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarca
demnititii persoanei in cauzd i crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor; ‘

-prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane §i,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor; ' .

-prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei
si birbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

prin munci de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma
comparirii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o
altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;



-prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa
si discriminarea indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de
catre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfasoara activitatea,

-prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe
doud sau mai multe criterii de discriminare.

(3) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati in relatiile
de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

-alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

-angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

-venituri egale pentru munci de valoare egala;

-informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

-promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

-conditii de munca ce respectd normele de sdndtate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

_beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice
si private de securitate sociala;

-organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

-prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(5)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau
de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte
un test de graviditate si/sau si semneze un angajament cd nu va ramane
insdrcinati sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(6)Sunt exceptate acele locuri de muncd interzise femeilor gravide si/sau
care alipteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii. '

(7) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

_femeia salariati este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
-angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de
péni la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(8) Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(9) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si
ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul



copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munci sau la un loc de muncd echivalent, avand conditii de
munci echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(10) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(11) Casa de Asiguriri de S#nitate Buzau promoveazi si sustine participarea
echilibrati a femeilor si barbatilor la conducere g§i la decizie si adoptd
misurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si
barbatilor la conducere si decizie. Aceastd prevedere se aplicd si la
nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu, grup de
experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

(12) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe
baza criteriului de sex, si formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau
impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(12) n cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvat la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt
ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei
legi, are dreptul atdt si sesizeze institutia competentd, cét si sd introduca
cerere citre instanta judecitoreascd competentd in a cdrei circumscriptie
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul
pentru conflicte de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(13) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de muncd o
persoand, pe baza unei sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul
prevederilor prezentei legi, este obligat si pliteascd remuneratia pierdutd
datoritdi modificirii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de platd cétre bugetul de stat si citre bugetul
asigurarilor sociale de stat, ce le revin atit angajatorului, cat si angajatului.



(14) Dacd nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncé a
persoanei pentru care instanta judec#toreascd a decis cd i s-au modificat
unilateral si nejustificat, de cétre angajator, relatiile sau conditiile de munca,
angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real
suferit de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabiliti potrivit legii.

(15) Incilcarea prevederilor Legii nr.202/2002 atrage raspunderea
disciplinard, materiald, civild, contraventionali sau penald, dupd caz, a
persoanelor vinovate.

(16) Constituie contraventii §i se sanctioneazid cu amendd contraventionald
de la 1.500 lei la 15.000 lei incélcarea dispozitiilor art. 6 alin. (2) - (4), art. 8,
art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (3), art. 11-14 si ale art. 15-23 din Legea
nr.202/2002.

CAPITOLUL V ] ]
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

- Casa de Asigurdri de Sandtate Buzau asigurd securitatea si sdnitatea in
muncd a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteazi din
cadrul institutiei.

- In sensul prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci, termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupd cum
urmeaza:

- protectia maternitétii este protectia sanitatii si/sau securitdtii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munci;

- locul de muncé este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul
muncii, Inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in
vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru Indeplinirea unei activitati
de cétre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice §i de protectie a muncii corespunzitoare, din
care se obfine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un
angajator; '

- salariata gravidd este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care s3 1i ateste aceasti stare;
salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi
efectuarea concediului de lduzie §i solicitd angajatorului in scris misurile de
protectie previzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a niscut;



- salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alipteazd copilul si anuntd angajatorul
in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

- dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere
platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucry,
pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; ’

- concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care
salariata mami are obligatia si il efectueze dupd nastere, in cadrul
concediului pentru sarcini si 1iuzie cu durata totald de 126 de zile, de care
beneficiazi salariatele in conditiile legii;

_ concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele
previzute la lit.c)-e) din ordonanta de urgentd pentru protectia sindtatii si
securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

- Salariatele previzute la lit.c)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

- Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei gi nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al
acesteia si doar In interesul bunei desfasuriri a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila.

- in cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile prevazute mai sus
si desfisoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru
sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptérii,
angajatorul este obligat sd fi modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau
orarul de munc ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de muncd
fari riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

- In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sd indeplineascid obligatia susmentioants, salariatele au dreptul la
concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

- inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asiguriri sociale, salariatele prevazute la art.2 lit.c) din ordonanta de urgentd;
dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute
la art.2 lit.d) si ) din ordonanta de urgentd, in cazul in care nu solicita
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.



- Concediul de risc maternal se poate acorda, 1n intregime sau fractionat, pe
o perioadi ce nu poate depisi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

- Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatiile prenatale §i postnatale, conform normelor
Ministerului Sénatatii.

- In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidé care nu poate
indeplini durata normali de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului
siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncé, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

- Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile
previzute la art.2 lit.f) din ordonanta de urgentd, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

- Pentru protectia sinititii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in
conditiile previzute la art.2 lit.g) din ordonanta de urgentd si in cadrul
concediului pentru liuzie stabilit prin Legea nr.19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

- Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteazd, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cite o ora fiecare, pana
la implinirea vArstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

- La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului siu de munca cu doud ore zilnic.

- Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale i
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

- In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incéperi speciale
pentru aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare
normelor sanitare n vigoare.

- Salariatele previzute la art.2 lit.c)-¢) din ordonanta de urgenti nu pot fi
obligate sd desfagoare muncd de noapte.



- In cazul in care sinitatea salariatelor susmentionate este afectatd de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa
o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut
lunar.

- Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

- In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal,
conform art.10 si 11 din ordonanta de urgenta.

- Salariatele previzute la art.2 lit.c)-e) din ordonanta de urgentd nu pot
desfasura munc in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

- In cazul in care o salariati care desfisoard in mod curent munci cu caracter
insalubru sau greu de suportat se incadreazi in prevederile art.2 lit.c)-e) din
ordonanta de urgent, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitdrii scrise a
salariatei, si o transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de
bazd brut lunar.

- Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de
suportat sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE ST OBLIGATIILE INSTITUTIEI

ART.S8. C.A.S. Buzau are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu; :

e) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si regulamentului intern.

ART.9. C.A.S. Buzau fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s asigure functionarilor publici conditii normale de munci si igiend, de
naturd si le ocroteascd sinitatea si integritatea fizica si psihica;

b) functionarilor publici li se poate aproba, In mod exceptional, pentru
motive de sinitate, schimbarea compartimentului in care isi desfdsoard
activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie publicd corespunzétoare,



daca functionarul public in cauzi este apt profesional s indeplineasca noile
atributii care 1i revin;

¢) si asigure protectia functionarului public impotriva amenintérilor,
violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legéturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

d) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfdsurarea relatiilor de munca;

e) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

f) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

g) si prevadi in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile de
perfectionare profesionald a functionarilor publici organizate pentru
cursurile la initiativa sau in interesul institutiei.

h) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a
institutiei, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea institutiei;

i) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora,

j) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
s retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

k) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile previzute de lege;

1) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

m) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL vVII :
DREPTURILE SALARIATILOR INSTITUIEI

ART. 10. Functionarii publici incadrati la C.A.S. Buzau au urmitoarele
drepturi:

a) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat. Este interzisa
orice discriminare intre functionarii publici pe ecriterii - politice, de
apartenent sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald,
stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea natura.



b) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care
se iau in aplicarea Statutului functionarilor publici care il vizeaza in mod
direct.

¢) Pentru activitatea depusd functionarii publici au dreptul la salariu, care se
compune din salariul de bazi, sporul pentru vechimea in muncs, in conditiile
legii.Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale , in
conditiile legii.

d) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile
legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii
publici;

e) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna,
la concedii medicale si la alte concedii.

f) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

g) Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicala, proteze si
medicamente, in conditiile legi.

h) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte
organizatii avind ca scop reprezentarea intereselor profesionale.

i) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor. publici.
Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa
adere la ele si s exercite orice mandat in cadrul acestora. In situatia in care
functionarii publici de conducere sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze
pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public
opteazi pentru. desfdsurarea activititii in functia de conducere In
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicald. Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in
alte organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale.

j) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva in conditiile
legii. :

k) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Pe perioada in care functionarii publici
urmeazi forme de perfectionare profesionald, beneficiazd de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt organizate la initiativa sau
1n interesul institutiei sau urmate la initiativa functionarului public, dar cu
acordul conducerii CAS Buzau.



1) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este de
regula de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdimana.

m) Pentru orele lucrate, din dispozitia conducatorului institutiei publice,
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori
declarate nelucritoare functionarii publici de executie au dreptul la
recuperare sau la plata lor majorata cu un spor de 100 % din salariul de baza
conform prevederilor legale. Numarul orelor platite cu sporul de 100% nu
poate depasi 360 intr-un an.

n) Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi
de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

0) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni
echivalentul salariului de bazi din ultima lund de activitate a functionarului
public decedat.

p) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
autorititii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului,
aceasta va achita iIn continuare drepturile prevazute la alin. (0) pand la
emiterea deciziei pentru pensia de urmas. -

r) Functionarii publici au dreptul la securitate si sinatate In munca;

s) Functionarii publici beneficiaza tn exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.

t) C.A.S. Buzau este obligata sd 1i asigure protectie impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimd in exercitarea
functiei sau in legdturd cu aceasta.

u) Misurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de
control si inspectie, precum si pentru alte categorii de functionari publici
care desfasoar# activitati cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin
acte normative la propunerea A.N.F.P. sau de catre autoritati si institutii
publice cu avizul AN.F.P.

v) C.A.S. Buzau este obligata si il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa qutoritatii sau a institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART. 11. Personalul angajat cu contract individual de munci din cadrul
C.A.S. Buzau are, in principal urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate n munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala,

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca,

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,
n) alte drepturi previzute de lege.

CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE SALARIATILOR INSTITUTIEI

ART. 12. Functionarii publici incadrati la C.A.S. Buzau au urmitoarele
obligatii:

a) Functionarii publici au obligatia sd isi indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se
abtin de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia public pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

¢) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentruei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.La numirea intr-o functie publica , precum si la incetarea
raportului de serviciu , functionarii publici sunt obligati sa prezinte , in
conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de
avere.Declaratia de avere se actualizeaza annual, potrivit legii.

d) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionald.

e) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii
activititii autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor.

f) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita
profesionald si civicd prevdzute de lege.



g) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

h) Functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor
politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, sau ale fundatiilor ori
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.

i) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de
la superiorii ierarhici. Are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, daci le consider ilegale. Daca
cel ce a emis dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este dator
sd 0 execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit ilegali.
Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta superiorul ierarhic
al persoanei ce a emis decizia, aceste situatii.

j) Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.La numirea intr-o
functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere.
Declaratia de avere se actualizeazi anual, potrivit legii.

k) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
cdtre superiorii ierarhici, lucrérile repartizate.

1) Functionarilor .publici le este interzis si primeascd direct cereri a ciror
rezolvare intrd in competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia
celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si intervina pentru
solutionarea acestor cereri. '

m) Functionarii publici care urmeazi forme de perfectionare profesionals, a
caror duratd este mai mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate
in tard sau in strdinitate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sd se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numirul zilelor de
perfectionare profesionals, daci pentru programul respectiv nu este
prevazuta o altd perioada.

n) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionals,
ale caror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b),
d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Legea



nr. 188/1999, republicata, inainte de implinirea termenului prevazut sunt
obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si dup3 caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionirii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa
pénd la Implinirea termenului.

0) Prevederile pct. n) nu se aplic3 in cazul in care functionarul public nu mai
detine functia publici din motive neimputabile acestuia.

p) in cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu
au absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea
au fost suportate de institutie.

q) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al

o,

conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

ART. 13. Personalul angajat cu contract individual de munci din cadrul
C.A.S. Buzau are, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) si realizeze norma dé munci sau, dupi caz, si indeplineascd atributiile ce
1i revin conform fisei postului;

b) si respecte disciplina muncii;

¢) si respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in
contractul

individual de munca,

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) au obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in
unitate;

f) si respecte intocmai programul de lucru al institutiei si s& foloseasca
integral timpul de lucru; '

g) si cunoascd reglementdrile legale spe01ﬁce atributiilor ce le revin,
respectand aplicarea lor corectd ;

h) si asigure confidentialitatea datelor si informatiilor, care constituie
potrivit legii secret de serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;

i) si respecte circuitul documentelor, conform normelor legale si normelor
interne;

j) si respecte normele de conduita in relatiile cu ceilalti salariati ai Casei de
Asigurdri de Sanétate Buzau;

k) Conducitorii compartimentelor au obligatia si anunte in cel mai scurt
termen eventualele incdlcéri ale prezentului R.I.




CAPITOLUL IX 5
CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.14. Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor
publici din cadrul Casei de Asiguriri de Sinitate BUZAU

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor
autorititilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului 1n integritatea,

(3) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

(4) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice
detinute.

(5) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autorititii-sau institutiei publice In care isi desfdsoard activitatea,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoarad
activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele legale;



d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
daci aceastd dezviluire este de naturd si atragid avantaje necuvenite ori sd
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
autoritatii ori C.A.S. Buzau.

(7) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

(8) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autorititi ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
Presedintelui-Director General al CAS Buzau.

(9) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(10) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care
isi desfdsoara activitatea.

(11) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale
sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si
aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

(12) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(13) Functionarii publici desemnati si participe la activititi-sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducétorul autorititii ori institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea.

(14) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial
al autorititii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea.
(15) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

(16) In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

(17) In relatiile din cadrul institutiei, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine si
amabilitate. Utilizarea unui limbaj ireverentios, licentios, constituie abatere
disciplinara.

(18) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoareli,
reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul institutiei, precum si
persoanelor cu care intrd In legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(19) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetétenilor. Functionarii
publici au obligatia si respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si
a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare/identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

(20) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze
o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(21) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(22) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

(23) Functionarii publici nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate



personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politic3, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in
raport cu aceste functii.

(24) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(25) Functionarilor publici le este interzis si promit3 luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publics, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(26) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea a carierei in functia publicid pentru functionarii publici
din subordine.

(27) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si si aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice formd de favoritism ori
discriminare. <

(28) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici, pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute mai sus.

(29) Este interzisd folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri
decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(30) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd urmérirea obtinerii
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea:de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(31) Functionarilor publici le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite mésuri sau emiterea unor decizii.

(32) Functionarilor publici le este interzis s impuna altor functionari publici
sa se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si
le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.



(33) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea patrimoniului
institutiei, s3 evite producerea oricrui prejudiciu, iar in cazul in care acesta
s-a produs pentru bunurile pe care le are in dotarea personald, conform
listelor de inventar, rispunderea materiald este directd si neconditionata .
(34) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinind institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute. In acest sens fiecare functionar isi va
desfasura activitatea la locul sau de munci, in spatiul de lucru care i-a fost
repartizat din cadrul structurii/compartimentului in care a fost incadrat,
utilizdnd cu maxima eficientd timpul de lucru, strict in scopul indeplinirii
atributiilor ce 1i revin prin fisa postului.

(35) Functionarilor publici care desfisoard activitéti publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis s& foloseascd timpul de lucru
ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

(36) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(37) Dispozitiile alin. (36) se aplicd in mod corespunzator si in cazul
concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata
a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(38) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a
unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

CAPITOLUL X 5 :
CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.15. Norme generale de conduitd profesionali a personalului
contractual.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor



si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine Increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd
respecte Constitutia, legile tdrii sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

(4) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
privind restrAngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor
detinute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legadturd cu
activitatea CAS Buzau cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri In legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia are calitatea de parte, dacad nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacad
aceastd dezviluire este de naturd sid atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) si acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului
ori CAS Buzau.

(7) Prevederile alin. (6) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de
munci, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.



(8) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(9) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei.

(10) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.
(11) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o
atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

(12) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre
persoanele desemnate in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(13) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

(14) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali
pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial
al CAS Buzau.

(15) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora,
cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;

d) si afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora. :

(16) In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

(17) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibd
un comportamerit bazat pe respect, bund-credints, corectitudine si
amabilitate.



(18) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdt ii persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intr3 in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(19) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor.
Personalul contractual are obligatia s3 respecte principiul egalitétii
cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starca materiald, sdnatatea,
vérsta, sexul sau alte aspecte.

(20) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publicd
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia sd
promoveze o imagine favorabild térii si autorititii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

(21) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(22) in deplasirile in afara térii, personalul contractual este obligat sd aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sd respecte legile si
obiceiurile tarii:gazda.

(23) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

(24) In procesul de luare a deciziilor angajaNii contractuali au obligatia sa
acNioneze

conform prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(25) Angajatii cofitractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.



(26) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(27) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd avansdri,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

(28) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prezentului cod de conduita.

(29) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(30) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate
urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(31) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheti de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(32) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(33) Personalul: contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii
publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, sd evite
producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar. :

(34) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(35) Personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit
atributiilor care 1i revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(36) Personalului contractual care desféisoara activititi publicistice in interes
personal sau activititi didactice 1i este interzis sa foloseascd timpul de lucru
ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.



(37) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(38) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul
concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd
a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(39) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a
unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(40) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele sivarsite cu Incilcarea normelor-de conduitd profesionald,
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 16 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor inregistrate la
secretariatul intitutiei vor fi solutionate de Presedintele-Director General al
Casei de Asigurari de Sanatate Buzau cu consultarea conducatorului
compartimentului salariatului in cauza.

Art.17 Termenul de solutionare a cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului este de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia.

Art.18 Salariatii nemultumiti de raspunsul comunicat sau refuzul nejustificat
de raspuns la cerere se pot adresa in conditiile Legii nr. 544/2004(Legea
privind contencioasul administrativ) pentru functionarii publici si in
conditiile Legii nr.168/1999(Legea privind conflictele de munca) cu
modificarile si completarile ulterioare,pentru personalul contractual,
instantei de judecata pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins
si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.



CAPITOLULI XI1I
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII IN CADRUL CA.S. BUZAU

ART.19

(1) Conform legislatiei in vigoare, in cadrul C.A.S. Buzau, programul de
lucru este de 8 ore pe zi pentru intregul personal si de 40 de ore pe
sdptdmana.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé séptimanal
sau in zilele de s#rbatori legale ori declarate zile nelucratoare este
consideratd munca suplimentara.

(3) Pentru munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de
lucru de citre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestatd in zilele de repaus sdptiméanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Durata maxim3 legald a timpului de lucru nu poate depési 48 de ore pe
saptdménd, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de
muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore
pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioadi
de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depédseascd 48 de ore pe
sdptamana.

(5 Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fiard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori 1inlaturdrii consecintelor unui
accident. ‘

(6) La solicitarea sefilor ierarhici salariatii C.A.S. Buzau pot efectua munca
suplimentard, numai cu aprobarea prealabilda a Presedintelui - Director
General.

(7) Salariatii care au efectuat ore suplimentare, vor intocmi sdptidmaéanal
referat justificativ privind lucrérile si operatiunile efectuate, cu precizarea
expresd a numdrului de ore lucrate suplimentar, referat vizat de seful
structurii respective si/sau directorul directiei de resort.

(8) Munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru
de citre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum
si munca prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbétori legale si in



celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazi, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(9) La stabilirea perioadelor de referintd nu se jau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

ART.20. Salariatii C.A.S.Buzau vor respecta programul zilnic de activitate
al institutiei, dupa cum urmeaza :

Luni 8,00 - 16,30

Marti 8,00 - 16,30

Miercuri 8,00 - 16,30

Joi 8,00 - 16,30

Vineri 8,00 - 14,00.
Art21. (1) Evidenta prezentei personalului de serviciu se tine pe baza de
condica de prezenta pe care acestia au obligatia sa o semneze atat la sosire
cat si la plecare.

(2) In condica de prezenta se vor -nota orele activitatilor
suplimentare, recuperarile, a concediilor de boala, de studii si fara plata,
invoirile si lipsurile de la program (cu specificarea daca acestea sunt sau nu
motivate), iar sefii de compartimente vor tine evidenta acestora.

(3) In cazul in care intarzierile sau absenta s-au datorat unei situatii
neprevazute sau unor motive independente de vointa angajatului, salariatul
are obligatia de a informa in 24 de ore (zile lucratoare), seful ierarhic si de a
prezenta documente justificative.

(4) in cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat stdrii de
incapacitate temporard de muncd, salariatii au obligatia de a Instiinta
conducerea institutiei privind aparitia stirii de incapacitate temporard de
muncd si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneazd acesta, in termen de 24 ore de la
data acordirii concediului medical.

(5) In situatia in care aparitia stirii de incapacitate temporard de
muncd a intervenit in zilele declarate nelucritoare, salariatii au obligatia
instiintrii in prima zi lucratoare.

(6) Salariatii au obligatia si depund certificatul de concediu
medical pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a
fost acordat concediul medical.

(7) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste lunar de seful de
compartiment si se vizeaza de Presedinte-Director General (foaie prezenta).



(8) Inscrierile de date false si semnarea in fals a altui angajat in
condica de prezenta constituie abaterea grava si va fi sanctionata conform
legii si prezentul regulament.

(9) Personalul C.A.S.Buzau poate fi invoit de seful direct sa
lipseasca de la serviciu in interes personal un numar de maxim 4 (patru) ore
in cursul unei zile. Orele de invoire platite vor fi recuperate sau suportate din
C.0.

Art.22 Organizarea in incinta institutiei a unor manifestari/evenimente care
nu au legiturd directd cu activitatea curentd se efectueazd numai cu acordul
prealabil al conducitorului institutiei, in spatiul special amenajat - sala de
sedinte, fira afectarea spatiului si timpului de lucru.

Art.23 Este interzis complet fumatul 1n incinta si in autoturismele C.A.S.
Buzau, in conformitate cu Legea nr.15/29.01.2016 privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu exceptia spatiilor special amenajate
pentru fumat, in aer liber, care sunt marcate, la loc vizibil, cu indicatorul:
"Loc pentru fumat".

Art.24 Nerespectarea de cétre personalul CAS Buzau a prevederii art.23 se
sanctioneazd de angajator, astfel:
-avertismentul scris;

-retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea) pentru o durati de cel mult 60 de zile;
-reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

-reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

-desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé/eliberare din
functie.

ART.25. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihni pltit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea
lor in muncéd, dupd cum urmeaza:

Vechimea in muncd - Durata concediului

- pand la 10 ani 21 zile lucrétoare
- peste 10 ani 25 zile lucrétoare

Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul fiecdrui an pentru anul
viitor.



Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecérui
serviciu, birou sau compartiment si se aprobd de Presedintele-Director
General.

In cazul in care, sarcini speciale reclami prezenta salariatului in institutie in

perioada programatd pentru concediul de odihnd, conducétorul

compartimentului intocmeste un referat, aprobat de Presedintele-Director

General pentru chemarea salariatului respectiv din concediul de odihna.

Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatului

numai in urmétoarele cazuri:

1. salariatul se afli in concediu medical;

2. salariata solicitd concediu de odihnd inaintea sau in continuarea

concediului de maternitate;

salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

4. salariatul este chemat si satisfacd obligatii militare, altele decét serviciul
militar in termen;

5. salariatul urmeazd sau trebuie si urmeze un curs de calificare,
recalificare,perfectionare sau specializare in tard sau in striinatate;

6. salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimatericd, situatii in care data inceperii concediului de
odihna va fi cea indicatd pe recomandarea medicala;, 4

7. salariatul se afld in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in varstd de
péna la 2 ani.

Dacd in timpul concediului de odihni intervine una din situatiile mentionate

mai sus, efectuarea acestuia se intrerupe.

(98]

ART.26. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de
concediu plitit, in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau césitoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pina la gradul II a salariatului - 3 zile.
Concediul platit prevdzut mai sus se acordd la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei. '

ART.27. Pentru rezolvarea unor probleme personale speciale, salariatii au
dreptul la concedii fard platd solicitate prin cerere scrisd cu 3 zile inainte si
cu propunerea de aprobare de catre sefii ierarhici si aprobarea
conducétorului institutiei, pe durate stabilite prin acordul pértilor.

ART.28. Accesul salariatilor In unitate se face pe bazd de legitimatie
(ecuson) eliberatd de Compartimentul Resurse Umane si vizatd de
conducerea institutiei.



ART.29. Este strict interzis accesul persoanelor strdine in spatiul amenajat
pentru casierie.

CAPITOLUL X111
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

ART. 30.

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munc3 sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a) intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu
acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului CAS Buzau;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter
politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) inciélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici;

k) alte fapte previdzute ca abateri disciplinare din prezentul regulament sau
din domeniul functiei publice si fuctionarilor publici.

ART.31.
1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica C.A.S. Buzau pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca, sunt:



a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu
poate depési 10 zile lucritoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de
conducere pentru o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica o singura sanctiune.

4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sévarsita, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
functionarului public, precum si de eventuale sanctiuni disciplinare
anterioare. .

5) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd, sub sanctiunea nulitatii
absolute, 1nainte de cercetarea disciplinard prealabild a faptei imputate, in
vederea careia salariatul va fi convocat 1n scris de persoana imputernicitd de
citre angajator si realizeze cercetarea.

Neprezentarea functionarului public la data, ora si locul intrevederii, fard
nici un motiv obiectiv, dd dreptul C.A.S. Buzau si dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

6) C.A.S. Buzau dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisi in forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei. Decizia trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu,
sub sanctiunea nulitdtii absolute, descrierea faptei care constituie abatere
disciplinaré, precizarea prevederilor care au fost incalcate, motivele pentru
care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea, temeiul de drept in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinara,
termenul in care sanctiunea poate fi contestata.

7) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.
Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de acesta.



8) Decizia de sanctionare poate fi contestatdi de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

ART.31.

(1) Incilcarea cu vinovitie de ciitre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care 0 detin si a normelor de conduitd
profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de péand la 3
luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupé caz,
de promovare in functia publica pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea n functia publicd
pe o perioadd de pénd la un an;

¢) destituirea din functia publica.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data
sesizarii comisiei de disciplind cu privire la sdvérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(4) Sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (2) lit. a) se poate aplica direct
de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice.

(5) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupd audierea functionarului public.Audierea
functionarului public trebuie consemnaté in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza
intr-un proces-verbal.

(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. b) - €) se aplica de
conducatorul institutiei, la propunerea comisiei de disciplina.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele



acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
legii.

(7) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazutd la
alin. (2) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (2) lit. b) - d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazut la alin. (2) lit. e).

(8) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (7) lit. a) si b) se
constatd prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.

Functionarul public nemultumit de Sanctiunea aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea,
dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.-

ART.33.

1) C.A.S. Buzau este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despigubeasci pe salariat 1n situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa C.A.S. Buzau in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

2) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse C.A.S.
Buzau din vina si in legiturd cu munca lor.

3) Rispunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a. pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei ;

b. pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat
necuvenit; '

¢. pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdrdri judecatoresti
definitive si irevocabile.

4) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile
previzute la alin. (3) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre
conducitorul institutiei a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea



unui angajament de plati, iar in situatia previzut la lit. ¢) a aceluiasi alineat,
pe baza hotirarii judecatoresti definitive si irevocabile.

5) mpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in
cauzi se poate adresa instantei de contencios administrativ.

6) Dreptul conducitorului autorititii sau institutiei publice de a emite ordinul
sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

ART.34.

(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in
cazul in care acestia au sivArsit o contraventie in timpul si in legiturd cu
sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a
carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau-institutia publicd in care
este numit functionarul public sanctionat.

ART.35.

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul
serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se
angajeazd potrivit legii penale.

2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecata pentru
sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
conducitorul institutiei va dispune suspendarea functionarului public din
functia publicd pe care o detine.

(3) Daci instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului
penal, suspendarea din functia publicd inceteazi, iar functionarul public
respectiv va fi reintegrat in functia publicd detinutd anterior si i vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii
penale, iar fapta functionarului public poate fi consideratid abatere
disciplinard, va fi'sesizatd comisia de disciplind.

(5) De la momentul inceperii urmaririi penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in



functia publici are obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului
public in cadrul altui compartiment sau altei structuri farad personalitate
juridica a autoritétii ori institutiei publice.

ART.36. Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sanatate
Buzau poate aplica sanctiuni disciplinare in termen legal.

CAPITOLUL X1V 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 37.

(1) In cadrul C.A.S. Buzau se constituie, prin act administrativ al
conducatorului institutiei, comisia de disciplina.

(2) Comisia de disciplind are in componentd 3 membri titulari, functionari
publici definitivi numiti in functia publicd pe perioadd nedeterminata. Doi
membri sunt desemnati de conducitorul institutiei publice, iar. al treilea
membru este desemnat, dupi caz, de organizatia sau organizatiile sindicale
reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul institutiei,
in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se
face prin vot secret.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza, in
conditiile previzute la alin. (2), cAte un membru supleant. Membrul supleant
isi desfisoard activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din
comisia de disciplind, in cazul suspenddrii mandatului membrului titular
corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte
de termen, in conditiile prezentei hotarari.

(4) Membrii titulari si membrii supleanti-ai comisiei de disciplind se numesc
pe o perioadi de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(5) Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al
membrilor titulari, dintre acestia. In situatia in care nu se poate intruni
majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare vechime in
specialitate juridicd sau, in cazul in care acesta nu existd, membrul care are
cea mai mare vechime in functia publica.



(6) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant,
numiti de conducétorul institutiei pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.

Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul supleant nu sunt
membri ai comisiei de disciplina.

(7) Comisia de disciplind este competentd sé analizeze faptele sesizate ca
abateri disciplinare si s propund sanctiunea aplicabild functionarilor publici
din C.A.S. Buzau.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.38 Intregul personal al Casei de Asigurari de Sanatate Buzau are
obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului regulament.
Art.39 Conducerea institutiei va lua masurile care se impun in vederea
aplicarii si respectarea intocmai a prevederilor prezentului regulament.

Art. 40 Prezentul Regulament intern poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii in institutie, precum si
modificarile legislative, o impun.

Art. 41 Informarea intregului personal al Casei de Asigurari de Sanatate
Buzau cu privire la continutul prezentului Regulament Intern se va face prin
grija Compartimentului Resurse Umane si a sefilor de servicii si birouri din
cadrul institutiei. -

Art. 42 Regulamentul isi produce efectele fata de salariati din momentul
aducerii la cunostinta acestora.
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